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FPS FCN META ACTIVIDADES PRODUCTO(S) RESPONSABLE INICIO EIN INICIO FIN INICIO FIN INICIO FIN DURACION ACTIVIDAD CUM:-IE;MIEN LA OFICINA DE FECHA [AUDITOR

CONTROL INTERNO

" " 1 vez al afio
":;ee'i"";:;a’ el estado actual de la gestion de seguridad de| o et de autodiagnostico LIDER SI 01/05/2019 | 30/08/2019 | 01/10/2020 | 30/11/2020 | 01/10/2021 | 30/11/2021 | 01/10/2022 | 30/11/2022 durante la
vigencia
Documento con el registro y control de las medidas "
de seguridad que son aplicadas o no aplicadas en la Lvezal ano
Documento de Declaracion de aplicabilidad 9 - N P 2 P LIDER SI 01/05/2019 | 15/08/2019 | 01/04/2020 | 30/04/2020 | 01/04/2020 | 30/04/2020 | 01/04/2020 | 30/04/2020 durante la
entidad segln el Anexo A del estandar ISO/IEC
vigencia
27001
Guia de !qenlmcaclon y clasificacion de activos de pocumenlo con la Guia para la gestion de activos de LIDER SI 15/05/2019 | 20/07/2019 2 meses
informacién. informacién

1 una vez al affo,

. durante la

Levantamiento de activos de informacion validar e Identificar nuevos activos de informacion en | Lider de cada Proceso | ) 0915019 | 30/1212019 | 01/09/2020 | 3011272020 | 01/09/2021 | 3011272021 | 0110972022 | 3011212022 | vigencia si se
conjunto con cada proceso y Lider SI requiere
actualizar

1 una vez al afio,

. : durante la
ﬁf;sm"gi‘a;ne‘ instrumento de activos de Lider SI 01109/2019 | 30/12/2019 | 01/09/2020 | 30/12/2020 | 01/09/2021 | 30/12/2021 | 01/09/2022 | 30112/2022 | vigencia si se
requiere
actualizar
1 una vez al afio,
Publicacion de Activos de Informacion Validar y aceptar los activos de informacion para su | Lider de cada Proceso durante la
publicacion y Lider SI 01/09/2019 | 30/12/2019 | 01/09/2020 | 30/12/2020 | 01/09/2021 | 30/12/2021 | 01/09/2022 | 30/12/2022 vigencia si se
requiere
actualizar
TG veZ ar e,
) N . Oficina de planeacion y durante la
Publicar los activos de informacién consolidado sistemas 16/09/2019 | 30/12/2019 | 16/09/2020 | 30/12/2020 | 16/09/2021 | 30/12/2021 | 16/09/2022 | 30/12/2022 vigencia si se
requiere
T o,
de indice de 6 y Lider de cada Proceso durante la
Indice de i 6 i y de acuerdo al levantamiento de activos de y Lider SI 01/09/2019 | 30/122019 | 01/09/2020 | 30/12/2020 | 01/09/2021 | 30/12/2021 | 01/09/2022 | 30/12/2022 vigencia si se
informacion requiere
Realizar el inventario de Bases de datos personales Lider de cada Proceso vigencia i llegase
Inventario de Bases de Datos Pesonales y Lider Sl/Apoyo SI7 15/01/2020 | 30/12/2020 | 15/01/2021 | 30/12/2021 | 15/01/2022 | 30/12/2022 haber
que son objeto de tratamiento
Todos los procesos actualizaciones

e T
Realiizar el Registro en la plataforma RNBD - Lider de cada Proceso vigencia si llegase|
Realizar el Registro de Base de Datos Personales Registro Nacional de Bases de Datos de la 01/02/2020 | 30/12/2020 | 01/02/2021 | 30/12/2021 | 01/02/2022 | 30/12/2022 haber

y Lider SI/Apoyo SI P
Superintendencia de Industria y Comercio actualizaciones

JEFE OFICINA

ASESORA DE
Realizar la identificacion y valoracion de los riesgos Identificacion, Anélisis y Evaluacion de Riesgos - PLANEACION Y durante la
les de seg de la ion y seguridad y idad de la iony SISTEMAS/LIDER SI | 18/10/2019 | 29/11/2019 | 15/01/2020 | 30/12/2020 | 15/01/2021 | 30/12/2021 | 15/01/2022 | 30/12/2022 | vigencia cada 3
digital Seguridad Digital IAPOYO SI LIDER DE meses

CADA PROCESO DEL

cnc
JEFE OFICINA

ASESORA DE
Aceptacién de Riesgos Identificados de seguridad de la Riesgos y PLANEACION Y durante la
informacién y sequridad digital planes de tratamiento SISTEMAS/LIDER SI | 18/10/2019 | 29/11/2019 | 15/01/2020 | 30/12/2020 | 15/01/2021 | 30/12/2021 | 15/01/2022 | 30/12/2022 | vigencia cada 3
ysed o IAPOYO SI LIDER DE meses

CADA PROCESO DEL

coc

1 una vez al afio

JEFE OFICINA durante [a
Publ\caclgn de Matriz de riesgos de seguridad de la ?ubhcac\cn de Matriz de riesgos de seguridad de la ASESORA DE 20/11/2019 | 1011212019 | 15/01/2020 | 150172020 | 150012021 | 1500172021 | 1500172021 | 150172021 vigencia, si
informacion informacion PLANEACION llegase haber

nuevo riesgos
identificados




NIVEL DE VERIFICACION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO FECHA | FECHA | FECHA | FECHA FECHA | FECHA | FECHA | FECHA ESTADO DE LA CUMPLIMIENTO POR
FPS FCN META ACTIVIDADES PRODUCTO(S; RESPONSABLE DURACION CUMPLIMIEN FECHA |AUDITOR
©) INICIO FIN INICIO FIN INICIO FIN INICIO FIN ACTIVIDAD To LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO
implementacion y seguimiento del plan de tratamiento de |seguimiento plan de tratamineto de riesgos de JEFE OFICINA durante la
i i ASESORA DE 18/10/2019 | 30/12/2019 | 15/01/2020 | 30/12/2020 | 15/01/2021 | 30/12/2021 | 15/01/2022 | 30/12/2022 | vigencia cada 3
riesgos de seg y de la ] g y de la -
PLANEACION meses
Creacion del procedimiento para la gestion de incidentes |Procedimiento para la gestion de incidentes LIDER SI/APOYO SI | 01/10/2019 | 31/12/2019 3 meses
1 vez al afio
Socializar el procedimientode gestion de incidentes el gestion de LIDER SI/ APOYO SI 15/01/2020 | 15/02/2020 | 15/01/2021 | 15/02/2021 | 15/01/2022 | 15/02/2022 durante la
vigencia
durante la
Disefio e Implementacién controles de Anexo A ISO Disefio y/o actualizacion e mplementacion controles TODOS LOS viegencia toda
27001 de Anexo A ISO 27001 PROCESOS 01/04/2019 | 30/12/2019 | 15/01/2020 | 30/12/2020 | 15/01/2021 | 30/12/2021 | 15/01/2022 | 30/12/2022 vez que se
requiera
Plan de §'ens|bmzac\on en seguridad y privacidad de la D " con _eI plan de seguridad y LIDER SI 02/09/2019 | 16/12/2019 3 meses
informacion dela
Participar en las reuniones convocadas por el JEFE OFICINA Durante la
Ministerio y colaborar en la elaboracion del ASESORA DE vigencia, segun
del Plan de i ras criticas del PLANEACION Y | 010212019 | 3071212019 solcitud de
Sector SISTEMAS/LIDER SI MINSALUD
Plan de infraestructuras criticas del Sector
JEFE OFICINA
Documento con el plan de Diagnostico para la ASESORA DE
Plan de diagnostico IPV4 a IPV6 (ransicion de IPV4 ; PV6 9 p PLANEACION Y 01/05/2019 | 30/11/2019 6 meses
SISTEMAS/ANALISTA
DE SISTEMAS
JEFE OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION Y 01/05/2019 | 30/12/2019 7 meses
SISTEMAS/PROCESO
DE GESTION TICS
Implementaci6n del plan de transicién de IPV4 a IPV6 Plan de transicién IPV4 a IPv6 implementado en un70f
Mantener un sistema de informacion en linea Disefiar el Sistema de JEFE OFICINA
confiable para todos los usuarios del FPS y Gestion de Seguridad ASESORA DE
ciudadanos, que permita una retroalimentacion de la Informacion — | Plan de continuidad del negocio Priorizar el plan de continuidad del negocio PLANEACION Y | 01/10/2019 | 16/12/2019 | 01/02/2020 | 30/12/2020
constante SGSI SISTEMAS/LIDER
SI/APOYO SI
JEFE OFICINA
ASESORA DE
6n de roles y Roles y responsabilidades de S| PLANEACION Y 10/01/2020 | 28/02/2020 1mes
SISTEMAS/LIDER
SIAPQOYO SI
JEFE OFICINA
" i “ ASESORA DE
Alineacion de la documentacion relacionada con
Integracion del MSPI con el sistema de gestion seguridad de la PLANEACION Y
documental de la entidad informacion con el sistema de gestion documental de | o EVAS/LIDER 15/04/2020 | 30/08/2020 4 meses
la entidad SIAPOYO SI/LIDER
) GESTION
DOCUMENTAL




NIVEL DE VERIFICACION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO FECHA | FECHA | FECHA | FECHA FECHA | FECHA | FECHA | FECHA ESTADO DE LA CUMPLIMIENTO POR
FPS FCN META ACTIVIDADES PRODUCTO(S; RESPONSABLE DURACION CUMPLIMIEN FECHA |AUDITOR
©) INICIO FIN INICIO FIN INICIO FIN INICIO FIN ACTIVIDAD To LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO
JEFE OFICINA
Alinear los riesgos identificados en seguridad de la Mapa de riesgos de seguridad y privacidad de la ASESORA DE
informacion y seguridad digital a la metodologia adoptada |informacion y seguridad digital alineado a la PLANEACION Y 15/01/2020 | 30/05/2020 4 meses
por la entidad metodologia adoptada por la entidad SISTEMASI/LIDER
SIAPOYO SI
" " Listado y disefio de indicadores que permitan medir TODOS LOS
Definicion de Indicadores de Gestion la efectividad de controles vigentes. PROCESOS 15/06/2020 | 30/12/2020 6 meses
JEFE OFICINA
durante la
Implementacén del plan de sensibilizacién y seguridad de |plan ejecutado de sensibilizacion y seguridad de la ASESORA DE vigencia segin el
P P yseq pan e yseq PLANEACION Y 15/01/2020 | 30/11/2020 | 15/01/2021 | 30/11/2021 | 15/01/2022 | 30/11/2022 |9 9
la informacion informacion plande
SISTEMAS/LIDER sensibilizacion
SIAPOYO SI
SECRETARIA
. GENERAL,ATENCION
?:T::nr:‘::d‘a Guia de tratamiento de datos personales (esnu‘\‘::de tratamiento de datos personales de la Y AL SERVICIO AL 15/01/2020 | 30/03/2020 3 meses
CIUDADANO,JURIDIC
A
SECRETARIA
GENERAL,ATENCION
plan de tratamiento de datos personales plan de tratamiento de datos personales Y AL SERVICIO AL 15/03/2020 | 15/04/2020 2 meses
CIUDADANO,JURIDIC
A
SECRETARIA
GENERAL,ATENCION
Implementacén y del plan de de 1y seguimiento del plan de tratamiento | Y AL SERVICIO AL durante la
datos personales de datos personales CIUDADANO,JURIDIC 16/04/2020 | 31/12/2020 | 02/01/2021 | 31/12/2021 | 02/01/2022 | 31/12/2022 vigencia del afio
A, CONTROL
INTERNO
JEFE OFICINA
ASESORA DE
Disefio de pruebas Guia de prubas PLANEACION Y 15/02/2020 | 30/10/2020 9 meses
SISTEMAS/LIDER
SI/APOYO SI
. . JEFE OFICINA
Realizacion de Pruebas y Anélisis de vulnerabilidad y PLANEACION Y 15/02/2020 | 30/12/2020 | 15/02/2021 | 30712/2021 | 15/02/2022 | 30712/2022 | vigencia segun
SISTEMAS/LIDER plan de prueba
SIAPQOYO SI




NIVEL DE VERIFICACION DEL
OBJETIVO ESTRATEGICO FECHA | FECHA | FECHA | FECHA FECHA | FECHA | FECHA | FECHA ESTADO DE LA CUMPLIMIENTO POR
FPS FCN META ACTIVIDADES PRODUCTO(S) RESPONSABLE INICIO FIN INICIO FIN INICIO FIN INICIO FIN DURACION ACTIVIDAD CUME,I.IE;MIEN LA OFICINA DE FECHA |AUDITOR
CONTROL INTERNO
JEFE OFICINA
ASESORA DE
Auditoria interna al proceso que garanticen el ST;QS:S/ISSEYR Prevista por Cl,
Auditoria interna cumplimiento de los procedimientos, normas y SIAPOYO SI.JEFE DE 01/05/2019 | 30/12/2019 | 15/01/2020 | 30/12/2020 | 15/01/2021 | 30/12/2021 | 15/01/2022 | 30/12/2022 durante la
estandares CONTROL INTERNO vigencia
Y LIDER DE GESTION
DOCUMENTAL
JEFE OFICINA
Disefi | plan d " i d ASESORA DE
isefiar el plan de mejoramiento continuo de PLANEACION Y
guridady dela L que permita | qisrevAS/LIDER
Disefiar el plan de mejoramiento realizar el plan de implementacion de las acciones 01/05/2020 | 30/08/2020 2 meses
P " SIAPOYO SI,JEFE DE
correctivas identificadas para el Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién. CONTROL INTERNO
Y LIDER DE GESTION
DOCUMENTAL




